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Ne comptez pas sur d’autres pour
vous défendre !

Ces élections professionnelles ont-elles
un enjeu national ?

Effectivement, car par votre vote pour
les candidats présentés par Avenir
Secours, vous contribuerez a renforcer
notre position majoritaire en qualité
de premier syndicat de I'encadrement
professionnel des Services d’incendie
et de secours.

Ont-elles également un enjeu local ?

Elles sont aussi un enjeu local. En effet,
les officiers qui seront €lus auront la
lourde tache de défendre vos inté-
réts et vos revendications au sein de
votre établissement public. Les sujets
locaux sont nombreux et disparates
d’un département a l'autre (temps de
travail, chaine de commandement, le
SUAP, les agressions, la qualité de vie
et la santé au travail, les véhicules de
service... ). La qualité du dialogue so-
cial, dans certains départements, nous
interpelle, ne nous voilons pas la face.

Pourquoi voter Avenir Secours ?

En votant massivement pour notre
liste, vous aurez la garantie :

* d’un engagement sans faille et total
pour faire aboutir vos revendica-
tions locales ;

¢ d’un engagement sans faille et total
pour défendre le service public
d’incendie et de secours;

e delareconnaissance d’Avenir Se-
cours comme partenaire incontour-
nable du dialogue social ;

» d’une réelle disponibilité d’Avenir
Secours pour porter vos arguments
au sein de la CATSIS et du CASDIS.

Et en conclusion ?
N’en déplaise a certains ! Oui, les
officiers professionnels ont aussi des

revendications !

N’en déplaise a certains, ils sont aussi
force de propositions !
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Président d’Avenir Secours

Je n’en doute pas, les officiers d’Avenir
Secours élus au sein de la CATSIS et au
sein du CASDIS sauront faire entendre
votre voix, la voix de I'encadrement
auprés de la gouvernance de votre
établissement public pour que, enfin,
les problématiques des cadres soient
prises en compte et aboutissent.

Avenir Secours préne le dialogue
dans le respect des uns et des autres
mais dans la fermeté. Il est terminé
le temps ol I'encadrement était la
variable d’ajustement des budgets
locaux.

Aux prochaines élections CATSIS,
votez et faites voter pour Avenir
Secours, le syndicat majoritaire de
’encadrement professionnel

au sein des SIS de métropole

et d’outre-mer.

Syndicat de I’encadrement des services d’incendie et de secours ¢ 19 avenue Debourg 69007 Lyon
09 8135 90 68 ou 04 72 80 53 73 * permanence(@avenir-secours.com
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Les revendications
de votre section locale

Militer pour une organisation et un fonctionnement du service
respectueux de tous, protégeant I'intégrité physique et morale
des salariés et a la hauteur des enjeux :

EGALITE DE  TRAITEMENT, RESPECT ET  MOYENS
SUPPLEMENTAIRES FACE AUX DEFIS A RELEVER PRESENTS ET
FUTURS.

Positionner I'enjeu opérationnel au cceur des débats et des
orientations, ne pas renier notre profession au profit d’autres
organisations :

PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES,
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS, MEMBRES DU SSSM,

PREPARER L’ACTE OPERATIONNEL EST LA FINALITE DE NOTRE
ENCAGEMENT. SOYONS ACTEURS, FAISONS ENTENDRE NOTRE
VOIX.

Etre acteur des décisions prises, affirmer nos choix
opérationnels interne et auprés de nos partenaires, pour la
bonne réalisation de nos missions au service de la population,
sans corporatisme mais avec ténacité !

LES SEULES VALEURS COMPTABLES OU STATISTIQUES NE

PEUVENT ETRE TOUJOURS UNE REPONSE A OPPOSER AUX
RISQUES PRIS OU A PRENDRE PAR LES OPERATIONNELS.

Intensifier le dialogue et le débat avec les autorités en charge
de Padministration du SDIS :

CONFRONTER NOS IDEES, C’EST RENFORCER NOS CHOIX.
FAIRE RECONNAITRE NOS VALEURS, LA REALITE DE NOS
MISSIONS, ETRE ENFIN ECOUTES. NOTRE VOIX VAUT BIEN
CELLES D’AUTRES!

Vos candidats et futurs élus

TITULAIRES

Cdt Thierry
SCHLIESELHUBER

Cdt Anthony
GONDOUIN

Suivez I'actu du syndicat

et la campagne électorale sur
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Prime de feu
De 19 a 25 % soit + 6 % ! Merci qui ?

Le 28 janvier 2020, le ministre de I'Intérieur et les
représentants de I'Intersyndicale ont acté une
revalorisation de la prime de feu de 19 % a 25 %.
C’est |la premiére et unique augmentation depuis
1990, faut-il le rappeler a celles et ceux qui au-
jourd’hui, crient au loup !

Avec VOS élus a la CATSIS, il vOous
appartiendra de veiller localement a [a mise en
ceuvre rapide de ces nouvelles dispositions
REGLEMENTAIRES qui ne sont que la juste
reconnaissance de notre engagement au
service de la population.

SUPPLEANTS

Cne Olivier
BRICOUT

Ltn HC Olivier
DAUMAS




