RÉPUBLIQUE FRANCAISE
DÉPARTEMENT DE LA VIENNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DÉPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA VIENNE
SÉANCE DU 19 OCTOBRE 2015


	 (
Nombre de 
conseillers :
- en exercice   :    
22
- présents        :   
 2
1
- votants          :   
 2
0
)
	L’an deux mil quinze, le dix neuf octobre,

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Vienne, dûment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, à 18 heures, à la direction départementale du service d’incendie et de secours de la Vienne sous la présidence de Madame Marie-Jeanne BELLAMY.

Date de convocation du conseil d’administration : 18 septembre 2015.

	
	N° 2015-5-K



	
Présents :

Monsieur Stanilas ALFONSI, directeur de cabinet de Madame la Préfète de la Vienne.

Membres titulaires :

Mesdames Marie-Jeanne BELLAMY, Rose-Marie BERTAUD, Marie-Renée DESROSES, Karine JOURNEAU, Pascale MOREAU, Joëlle PELTIER, Séverine SAINT-PÉ, Véronique WUYTS-LEPAREUX ; Messieurs Jean-Pierre ABELIN, Jean-Daniel BLUSSEAU, François BOCK, Benoît COQUELET, Abderrazak HALLOUMI, Jean-Louis LEDEUX, Gilles MORISSEAU, Benoît PRINCAY, Édouard RENAUD, Jean-Marie ROUSSE, membres du conseil d’administration.

Membres suppléants :

Mesdames Anne-Florence BOURAT, Valérie DAUGE, Monsieur Gilbert BEAUJANNEAU. 

Assistaient à la séance avec voix consultative :

Colonel Matthieu MAIRESSE, directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Vienne ; Colonel Etienne LEROY, médecin-chef ; Capitaine Eric PASQUET, Président de l’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Vienne ; membres titulaires : Lieutenant Pascal QUINQUENEAU, Adjudant Stéphane DESROCHES, Adjudant Anthony LAMY ; membre suppléant : Capitaine Pierrick MARTINEZ.

Assistaient également à la séance :

Lieutenant-colonel Jérôme GERBEAUX, directeur départemental adjoint ; Lieutenant-colonel Michel GENTILLEAU, chef du pôle compétences et moyens opérationnels ; Monsieur Olivier  PICHOT, payeur départemental ; Madame Nathalie ALEXANDRE, chef du pôle adjoint administration-finances.

Absents excusés :

Messieurs Dominique CLÉMENT, Henri COLIN, Michel BUGNET.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 1424-24 et suivants ;

…/


Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée notamment par la loi n° 94-1134 du 27 décembre 1994 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative à la formation des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes à l'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels, modifié notamment par le décret n° 2012-519 du 20 avril 2012 ;

Vu le décret n°2001-682 du 30 juillet 2001 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines, commandants, lieutenants-colonels et colonels de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

Vu le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des sapeurs et caporaux de sapeurs pompiers professionnels ;

Vu le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des sous-officiers de sapeurs pompiers professionnels ;

Vu le décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des lieutenants de sapeurs pompiers professionnels ;

Vu le décret n° 2012-525 du 20 avril 2012 modifiant le décret n° 95-1018 du 14 septembre 1995 fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux en groupes hiérarchiques en application de l’article 90 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux ;

Vu l’avis du comité technique en date du 12 octobre 2015 ;

Vu le tableau des effectifs de l’établissement public ;

Considérant les motifs invoqués dans le rapport introductif de Mme la Présidente repris ci-après :

Les emplois de l’établissement public évoluent et doivent s’adapter aux nécessités du service.

1. Transformations de postes

Il s’agit de transformer :

1. à compter du 1er novembre 2015, un poste d’adjoint administratif de 2ème classe en un poste d’adjoint administratif de 1ère classe ;

1. à compter du 1er novembre 2015, un poste de capitaine en poste de lieutenant de 1ère classe ;

1. à compter du 1er novembre 2015, un poste d’adjudant en poste de sapeur de 1ère classe ;





1. à compter du 1er novembre 2015, un poste de rédacteur principal de 2ème classe en poste de rédacteur principal de 1ère classe ;

1. à compter du 1er décembre 2015, un poste d’adjudant en poste de sapeur de 1ère classe ;


1. Création d’un poste d’adjoint administratif de 2ème classe

Deux agents du cadre d’emplois des adjoints administratifs ont été placés, sur leur demande, en disponibilité pour convenance personnelle. 

Les emplois de titulaires correspondants ont donc été supprimés du tableau des effectifs puisque, pour la durée de leur disponibilité, ils sont remplacés par des agents non titulaires dépendant du service de suppléance du centre de gestion. Ces derniers postes n’apparaissent pas dans le tableau des effectifs, s’agissant d’une prestation de service du Centre de gestion.

Cette mesure est budgétairement neutre puisque la masse salariale correspondant à ces deux postes avait du faire l’objet d’une ré-imputation de crédits des articles budgétaires 64111, 64112, 64113, 64118, 64131, 64162, 6451 et 6453 sur l’article 6218 - autre personnel extérieur.

L’un des agents concernés vient de transmettre une demande visant à mettre fin à sa disponibilité afin d’être réintégré dans une autre collectivité.

Il est donc possible de recréer un poste d’adjoint administratif de 2ème classe et de réduire à un seul poste le recours au service de suppléance. Ce transfert est, budgétairement, neutre puisqu’il se traduira par la restauration du coût de cet emploi de l’article budgétaire 6218 sur les articles d’imputation initiaux tels que mentionnés à l’avant dernier paragraphe ci-dessus.

Cette mesure permettra de pérenniser l’emploi de l’un des deux agents non titulaires.

Les crédits nécessaires sont donc nécessairement inscrits au budget 2015.

Il est donc proposé de créer ce poste à effet du 1er décembre 2015.

A terme, le second agent en disponibilité devrait soit demander sa réintégration, soit présenter sa démission ou une demande de mutation. Dans tous les cas, il sera nécessaire de recréer un poste d’agent titulaire, mais toujours avec la même neutralité budgétaire.
	
Lors de sa réunion du 12 octobre prochain, le comité technique a émis un avis favorable sur cette création de poste.

Il y aura lieu de porter ces nouveaux emplois au tableau des effectifs annexé au budget de l’établissement public.

Mme la Présidente propose au Conseil d’Administration, de transformer ces divers postes tel qu’indiqué ci-dessus.


Après en avoir délibéré,

DECIDE

- De transformer ces divers postes tel qu’indiqué ci-dessus.







Fait et délibéré à la direction départementale du service d’incendie et de secours de la Vienne, les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme, le 19 octobre 2015.






                                           La Présidente du conseil d’administration,




                                              Mme Marie-Jeanne BELLAMY.


	


	OBJET :

	PERSONNEL – TABLEAU DES EFFECTIFS – TRANSFORMATIONS DE POSTES ANNEE 2015







	DOMAINE

	RESSOURCES HUMAINES




	MOTS CLES

	Tableau des effectifs




	SERVICE EMETTEUR

	RESSOURCES HUMAINES


 (
Résultat du vote
 :
- 
voix « pour »
   
 
: 
   
2
0
- 
voix « contre » 
:   
   0
- 
abstentions
     
 
:   
   0
)
	


















	 
	Postes ouverts au CA du
30-06-2015
	Postes ouverts au CA du 
19-10-2015
	+

-
	Date d’effet

	 FILIERE SAPEURS-POMPIERS
	 
	 
	
	

	Colonel
	1
	1
	0
	

	Médecin de classe exceptionnelle
	1
	1
	0
	

	Lieutenant-colonel
	3
	3
	0
	

	Commandant
	10
	10
	0
	

	Capitaine 
	7
	6
	-1
	01/11/2015

	Pharmacien 1ère classe
	1
	1
	0
	

	Infirmier chef
	1
	1
	0
	

	Lieutenant hors classe
	2
	2
	0
	

	Lieutenant 1ère classe
	10
	11
	+1
	01/11/2015

	Lieutenant 2ème classe
	6
	6
	0
	

	Adjudant-chef, adjudant
	43
	41
	-2
	-1 au 01/11/2015
-1 au 01/12/2015

	Sergent-chef, sergent
	54
	54
	0
	

	Caporal-chef (grade)
	4
	4
	0
	

	Caporal +  appellation chef
	30
	30
	0
	

	Sapeur 1ère classe
	11
	13
	+2
	1 au 01/11/2015
1 au 01/12/2015

	Sapeur 2ème classe
	0
	0
	0
	

	Sergent ID 
	2
	2
	0
	

	Sous-total
	186
	186
	0
	

	Emplois affectés au CNPE ou MAD
	 
	 
	0
	

	Commandant MAD CNPE
	1
	1
	0
	

	Capitaine
	0
	0
	0
	

	Lieutenant 1ère classe
	1
	1
	0
	

	Adjudant-chef, adjudant
	4
	4
	0
	

	Sergent-chef, sergent
	0
	0
	0
	

	Caporal +  appellation chef
	6
	6
	0
	

	Sapeur 1ère classe
	3
	3
	0
	

	Sous-total
	15
	15
	0
	

	Emploi temporaire
	 
	 
	0
	

	Sergent-chef, sergent
	0
	1
	+1
	01/07/2015

	Sergent-chef, sergent
	0
	-1
	-1
	01/12/2015

	TOTAL GENERAL
	201
	201
	0
	















…/


	 
	Postes ouverts au CA du
30-06-2015
	Postes ouverts au CA du 
19-10-2015
	+

-
	Date d’effet

	FILIERE ADMINISTRATIVE
	 
	 
	0
	

	Directeur
	1
	1
	0
	

	Attaché principal
	3
	3
	0
	

	Attaché territorial
	1
	1
	0
	

	Rédacteur principal 1ère classe
	3
	4
	+1
	+1 au 01/11/2015

	Rédacteur principal 2ème classe
	3
	2
	-1
	-1 au 01/11/2015

	Rédacteur
	1
	1
	0
	

	Adjoint administratif principal 2ème classe
	13
	13
	0
	

	Adjoint administratif 1ère classe
	8
	9
	+1
	+1  au 01/11/2015

	Adjoint administratif 2ème classe
	8
	8
	0
	-1 au 01/11/2015
+1 au 01/12/2015

	Sous-total  
	41
	42
	0
	

	FILIERE TECHNIQUE
	 
	 
	0
	

	Ingénieur principal
	1
	1
	0
	

	Ingénieur
	1
	1
	0
	

	Technicien principal 1ère classe
	1
	1
	0
	

	Technicien  principal 2ème classe
	1
	1
	0
	

	Technicien
	1
	1
	0
	

	Agent de maîtrise principal
	1
	1
	0
	

	Agent de maîtrise
	2
	2
	0
	

	Adjoint Technique Principal 1ère classe
	1
	1
	0
	

	Adjoint Technique Principal 2ème classe
	1
	1
	0
	

	Adjoint technique 1ère classe
	0
	0
	0
	

	Adjoint technique 2ème classe
	5
	5
	0
	

	Sous-total  
	15
	15
	0
	

	Engagé (service civique) ou emplois d'avenir
	12
	12
	0
	

	TOTAL GENERAL (SPP+PATS)
	269
	270
	0
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